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 BURKINA FASO

Effet (s) de l’ UNDAF  N° 4 et Indicateur (s) :  

· D’ici 2010, les quatre composantes de la Bonne gouvernance sont renforcées dans le respect des droits humains.

Effets de programme pays attendus (4.2)/Indicateur (s) :  

· Les capacités des institutions garantes des quatre (4) composantes de la bonne gouvernance sont renforcées dans le respect des droits humains/Nombre d’institutions dont les capacités ont été renforcées ;

· Une gestion publique renforcée, efficace et transparente/Nombre d’instruments de gestion publique adoptés/mis en œuvre.

Produit(s) escompté(s)/indicateur (s) : 


· Les  capacités de la DG-COOP sont renforcées dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes et projets de développement. L’Unité du projet mis en place et fonctionnel ; appui institutionnel à la DGCOOP ;
·  Les capacités nationales en gestion des programmes et projets de développement  sont renforcées. Les indicateurs sont le nombre de personnes formées en gestion des programmes et projets ; taux de décaissement des structures de gestion des Programmes et Projets ;                              
· Les initiatives de coordination dans la gestion de l’aide sont soutenues ; Nombre de rencontres de coordination tenues ;
· Le mécanisme de suivi-évaluation mis en place est opérationnel. L’indicateur est le nombre et qualité des résultats atteints par rapport aux objectifs prévus. 

Partenaire de mise en œuvre :    Ministère de l’Economie et des Finances (MEF)
        


Partenaire de l’exécution :           Direction Générale de la Coopération



Approuvé par :
Pour le Gouvernement 
: 
Jean Baptiste M. P. Compaoré,  

 
 
Ministre de l’Economie et des Finances

Pour le PNUD

: 
Ruby Sandhu-Rojon, 

 

Représentant Résident a.i. 
LISTE DES SIGLES ET ABRÉVIATIONS

ATLAS     

: 
Logiciel 

CPAP          
: 
Plan d’Action du Programme de Pays

CSLP            
: 
Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté 

DGCEI         
: 
Direction Générale de la Coordination et de l’Evaluation des Investissements

DEP            
: 
Direction des Etudes et de la Planification
DG-COOP       
: 
Direction Générale de la Coopération           

FACE           
: 
Formulaire harmonisé « Autorisation de Financement et Confirmation des          
                                Dépenses ».

MEF                
: 
Ministère de l’Economie et des Finances
NEX                
: 
National Execution (Exécution Nationale)
ONU        
: 
Organisation des Nations Unies 

PAM        
: 
Programme Alimentaire Mondial
PIP   
: 
Programme d’Investissement Public 

PNUD
: 
Programme des Nations Unies pour le Développement

PRC/DG-COOP
: 
Projet de Renforcement des Capacités de la Direction Générale de la Coopération  

PTF                  
:   
Partenaire Technique et Financier
RERP            
: 
Rapport d’Evaluation des Résultats du Projet

SISAD        
: 
Service d’Information et des Statistiques de l’Aide au Développement

SPPC PNUD
: 
Section de Promotion des Programmes de Coopération PNUD & AENU 

& AENU 

STELA           
: 
Secrétariat Technique pour l’Efficacité de l’Aide au Développement
TRAC       
: 
Target for Resources from the Core
UNEX             
:
Unité Centrale d’appui à la Coordination et à la Gestion des Programmes et  


Projets sous Exécution Nationale
UNDAF        
:
Plan Cadre des Nations Unies pour l’Aide au Développement
UNDP           
:
Programme des Nations Unies pour le Développement

UNFPA       
:     Fonds des Nations Unies pour la Population      

UNICEF      
:
Fonds des Nations Unies pour l’Enfance

USD                
:
Dollar US

PARTIE I. : ANALYSE DE LA SITUATION

Peuplé d’environ 13,7 millions d’habitants en 2006
, le Burkina Faso est un pays dont le niveau de développement humain reste un des plus faibles et des plus fragiles en Afrique Subsaharienne. En effet, même qu’étant en baisse, l’incidence de la pauvreté reste encore préoccupante : de 46,4 % en 2003, elle est estimée à 40,8 % en 2006. Au regard de cette situation, une réduction significative de la pauvreté, exige une plus grande efficacité des politiques publiques de développement et l’utilisation plus efficiente de l’aide publique au développement, soit sous sa forme d’aide projet ou d’appui budgétaire. 

Par ailleurs le contexte de développement du Burkina Faso se caractérise par d’importants déficits de capacités, notamment en matière de gestion publique. En effet, l’expérience de la mise en œuvre du Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (CSLP) et du Programme d’Investissement Public (PIP) a révélé la faible performance des structures aussi bien de gestion que de mission due à un déficit d’appropriation des programmes, à l’insuffisance et à la gestion inappropriée des ressources humaines, au manque de cohérence entre les politiques sectorielles et le budget de l’Etat, à la faiblesse des capacités humaines, techniques et professionnelles et à l’insuffisance des équipements ; ce qui se traduit par un taux d’absorption du PIP
, (62,5 % en 2005) relativement bas. 

Les déficits constatés en la matière s’expliquent également par les contraintes de l’environnement à savoir :

· la faiblesse des mécanismes d’harmonisation des interventions des partenaires au développement ;

· la faiblesse de l’organisation administrative et l’absence d’un plan global de formation et de perfectionnement des ressources humaines du secteur public ;

· la faiblesse du système national de suivi-évaluation, d’information statistique et le niveau d’équipement insuffisant d’un grand nombre de ministères techniques.

Aussi le renforcement des capacités humaines et institutionnelles constitue un défi majeur pour l’atteinte des résultats probants dans l’ensemble des domaines de priorité et dans la perspective de la réalisation des Objectifs du Millénaire pour le Développement. Cette préoccupation a été reprise dans la stratégie de mise en œuvre du Plan Cadre des Nations Unies pour l’Aide au Développement (UNDAF) 2006-2010. 

Les réflexions menées ces dernières années dans le cadre du renouveau de la planification et de la réforme de l’aide ont insisté en général sur la nécessité d’une pleine appropriation par la partie nationale de la conception et de la gestion des programmes et projets de développement et en particulier de ceux qui sont appuyés par la coopération internationale. C’est dans cette perspective que le PNUD à travers son deuxième Cadre de Coopération Pays 2001-2005 a soutenu l’initiative du Gouvernement à travers le Projet : « Unité Centrale d’appui à la Gestion et la Coordination des programmes/projets sous exécution nationale », couramment appelé « Projet Unité NEX ». Ce Projet a été conçu pour renforcer les capacités nationales en matière d’exécution nationale des programmes et projets. 

En effet, l’Exécution nationale est le mode opérationnel par lequel le pays bénéficiaire assume la responsabilité générale de la formulation et de la gestion des programmes et projets appuyés par le PNUD et d’autres Agences du Système des Nations Unies.

Le Projet Unité NEX exécuté sous la tutelle technique de la Direction Générale de la Coopération du Ministère de l’Economie et des Finances, a contribué au renforcement des capacités de gestion des cadres nationaux des Programmes/Projets d’une part, et de l’Administration d’autre part, à travers des activités de formation et de vulgarisation de la modalité de l’Exécution nationale. Ces formations ont porté entre autres sur :

· les nouvelles règles et procédures de la modalité de l’exécution ;

· la nouvelle réglementation générale des achats publics ;

· l’administration générale des programmes et projets (gestion du personnel, gestion des biens) ; 

· la fiscalité des programmes/projets;

· la tenue de la caisse de menues dépenses ;

· la gestion des stocks et des biens durables ;

· l’élaboration du rapport financier ;

· les règles et procédures d’utilisation des véhicules ;

· le suivi-évaluation des programmes/projets;

· la gestion axée sur les résultats ;

· l’audit des programmes/projets.

Selon le rapport d’évaluation du projet, ces formations ont bénéficié à 285 personnes, provenant de projets, d’ONG, du SNU et de l’administration publique qui sont engagés directement dans l’exécution de projets. L’Unité NEX a, en outre, conduit la révision du Manuel des règles et procédures sur la modalité de l’exécution nationale et contribué au renforcement des capacités institutionnelles de la DGCOOP.

Au terme dudit projet, les recommandations formulées par les évaluateurs portent notamment sur :

· la nécessité de poursuivre les activités du Projet Unité NEX en étendant le rayon d’action des formations dispensées au-delà des projets financés par le PNUD, tout en incluant progressivement tous les professionnels burkinabé travaillant dans des programmes et projets de développement ;

· le besoin de recentrer les missions de l’Unité NEX sur deux sujets qui sont d’une importance primordiale pour une meilleure gestion de l’aide au Burkina Faso : (i) l’harmonisation et l’alignement des procédures de gestion de projets et (ii) la mise en place de systèmes d’information sur les projets qui sont unifiés (entre Gouvernement et PTF) et qui utilisent des logiciels de gestion compatibles ;

· la mise en place d’un mécanisme de suivi-évaluation en vue de permettre à l’Unité NEX d’aider à résoudre autant que possible les problèmes de gestion de projets relevés par les audits.

Tout en tenant compte de cette nécessité de poursuivre le renforcement des capacités nationales en matière de gestion des programmes et projets de développement financés par l’aide publique au développement, il y a lieu de prendre en compte le contexte courant de l’aide au développement. Ce contexte, en effet, est marqué par : 

· la réforme des Nations Unies qui implique notamment l’harmonisation des procédures d’intervention des Agences de développement ;

· l’importance croissante des appuis budgétaires dans le volume de l’aide reçue par le pays ;

· la nécessité d’un meilleur suivi et évaluation des politiques, programmes et projets de développement pour une meilleure qualité des résultats, étant  donné l’option de la gestion axée sur les résultats ; et

· la volonté du Gouvernement et des PTF de mettre en œuvre les principes de la Déclaration de Paris sur l’efficacité de l’aide (appropriation, harmonisation, alignement, la gestion axée sur les résultats et la responsabilité mutuelle).

Dans cette optique, le Gouvernement dispose d’un dispositif institutionnel comprenant notamment (i) la Direction Générale de la Coopération (DGCOOP), avec en son sein un Service d’Information et des Statistiques de l’Aide au Développement (SISAD) en vue de renforcer l’appropriation, l’alignement et l’harmonisation et (ii) la Direction Générale de la Coordination et de l’Evaluation des Investissements (DGCEI) chargée d’élaborer, de suivre et d’évaluer le PIP, en relation avec les Directions des Etudes et de la Planification (DEP) des ministères sectoriels.

De leur côté, les partenaires techniques et financiers ont également mis en place le Cadre Global d’organisation des Appuis Budgétaires (CGAB) et un Secrétariat Technique pour l’Efficacité de l’Aide (STELA) chargé de suivre et de coordonner leurs efforts. 

Aussi, la décision du Gouvernement et du PNUD de mettre en place un Projet de Renforcement des Capacités de la DG-COOP dans la Coordination et le suivi de la Gestion des programmes et projets de développement s’inscrit dans ces nouvelles orientations. 

PARTIE II. : STRATEGIE DE MISE EN ŒUVRE

Au regard du lien entre le renforcement des capacités, la bonne gouvernance et le développement, les Agences du Système des Nations Unies au Burkina Faso et le PNUD en particulier se sont engagés dans le cadre de l’UNDAF 2006-2010 à faire du renforcement des capacités nationales de gestion des programmes/projets, de la coordination et du suivi de l’aide au développement un moyen de promotion de la bonne gouvernance. Le Projet PRC/DG-COOP s’inscrit dans cette dynamique. En effet, les activités du projet contribueront à moyen terme à l’atteinte l’effet UNDAF n° 4 « d’ici 2010, les quatre composantes de bonne gouvernance sont renforcées dans le respect des droits humains ». A court terme, ces activités contribueront à la réalisation de deux effets du Programme de pays (CPAP) du PNUD à savoir : (i) les capacités des institutions garantes des quatre (4) composantes de la bonne gouvernance sont renforcées dans le respect des droits humains ; et (ii) la gestion  publique est renforcée, efficace et transparente. 

En vue de contribuer au renforcement des capacités des institutions garantes des quatre composantes de la bonne gouvernance dans le respect des droits humains, le projet apportera un appui à la gestion des programmes et projets de développement indépendamment de leur modalité de financement (aide-projet, panier commun, appui budgétaire) ; l’accent sera également mis sur le renforcement des capacités institutionnelles, techniques et opérationnelles du MEF et notamment de la DGCOOP en vue de la transparence et de l’efficacité de la gestion de l’aide. Cela se traduira par : 

· un appui à la mise en œuvre d’outils harmonisés de gestion de l’aide au développement, y compris l’assistance des Agences du SNU ; 

· un appui à l’alimentation de la banque de données de la DGCOOP et à la DGCEI ;

· un appui à la formation continue et au perfectionnement des cadres techniques de la DGCOOP, de la DGCEI, des structures assurant la gestion des projets (DEP, DAF) et le développement d’une stratégie de pérennisation des acquis du projet ;

· un appui au suivi, à l’évaluation et la publication des bonnes pratiques de leur réplication.

Le projet sera logé au sein de la DG-COOP afin de permettre une bonne coordination de ses activités.

Il s’agit à terme de faire en sorte que la pérennisation des acquis soit assurée. La pérennisation des actions du projet n’est possible que par la participation de la partie nationale aux activités du projet et à leur appropriation.

Pour ce faire, le Projet (i) collaborera étroitement avec les responsables concernés de l’Administration publique ; (ii) entreprendra des actions en vue de la pérennisation des objectifs et acquis du PRC/DG-COOP ; (iii) prendra des dispositions appropriées avec le Gouvernement et l’Administration publique en vue d’une prise en charge complète du projet avant sa fin.

Dans la conduite de ses activités, le Projet entretiendra des rapports de collaboration avec des structures étatiques et privées. Le PRC/DG-COOP approchera en particulier les DEP des ministères à travers la DG-COOP en vue d’une collaboration pour une synergie d’actions en faveur des programmes et  projets de développement. Cette collaboration pourra aider à résoudre les problèmes identifiés dans l’exécution des programmes et projets.

En outre, tout en consolidant les acquis dans le domaine de la gestion financière des programmes et projets, par des actions de formation continue et d’appuis ponctuels, le Projet recentrera et étendra ses activités vers les structures nationales en charge des programmes et vers les institutions de contrôle et d’audit.

Il proposera des mesures correctives et appropriées en vue d’améliorer l’exécution des programmes et projets. Le PRC/DG-COOP apportera en cas de besoin, son appui au processus de l’harmonisation des interventions du Système des Nations Unies et aussi des autres partenaires au développement pour une utilisation plus efficace des ressources.

Le Projet de Renforcement des Capacités de la DG-COOP dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes et projets de développement pourraient développer une synergie d’actions avec d’autres programmes et projets, et aussi avec le Service d’appui aux projets du PNUD. Avec ce Service, des actions conjointes pourraient être développées dans le domaine de la coordination des aides et du renforcement des capacités.

Au regard des effets attendus, les produits assignés au Projet de Renforcement des Capacités de la DG-COOP dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes et projets de développement sont ci-après.

Produit 1 : Les Capacités de la DG-COOP dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes et projets sont renforcées :

     Activités 1.1 : Mettre en place l’Unité de gestion du PRC/DG-COOP
· recruter le personnel ;

· acquérir les matériels et fournitures de bureau, les équipements appropriés ;

· mettre les locaux à la disposition de l’Unité de gestion du projet ;

· transférer les équipements du Projet Unité NEX pour la mise en œuvre du Projet de Renforcement des Capacités de la DG-COOP dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes et projets de développement, notamment par la dotation en matière et fournitures  et la formation continue de ses cadres techniques.
     Activités 1.2 : Mettre en œuvre, suivre et évaluer le Projet

· mettre en place un système d’information sur les activités du projet et des autres programmes et projets par l’Internet en vue d’assurer leur bonne mise en œuvre ;

· assurer des visites techniques des programmes et projets en étroite collaboration avec le Service d’appui aux projets du PNUD et préparer des questionnaires de « Feed-back » sur les formations ;

· faciliter l’organisation des revues tripartites et comités de pilotage des programmes et projets ;
· préparer des rapports trimestriels et des rapports de revues tripartites du PRC/DG-COOP et proposer un tableau de bord pour le suivi du projet ;

· prendre des dispositions appropriées pour assurer une grande visibilité du PRC/DG-COOP en vue de permettre aux partenaires de mieux connaître le Projet.

Produit 2 : Les Capacités nationales en gestion des programmes et projets de développement sont renforcées :

     Activités 2.1 : Formation continue des cadres
· évaluer les besoins de formation des cadres des structures techniques chargées de la tutelle d’une part, et d’autre part, des institutions de contrôle et d’audit comme l’Inspection Générale des Finances ;

· entreprendre des concertations avec les programmes/projets de paniers communs et avec ceux des autres partenaires au développement et bailleurs de fonds en vue de prendre en compte leurs besoins de formations ;

· contribuer au renforcement des capacités des chefs de projets en vue de stimuler la capacité d’absorption des ressources allouées aux programmes et projets de développement ;

· préparer les programmes de formations en tenant compte des besoins pour une amélioration de l’exécution des projets ;

· évaluer les effets des formations dispensées ;

· optimiser la mise en œuvre du NEX à travers l’organisation de deux ateliers de formation sur la modalité NEX en regroupant tous les acteurs du NEX (Gouvernement, SNU et partenaires du développement).

Activités  2.2 : Appui aux programmes et projets
· appuyer en cas de besoin l’exploitation du logiciel ATLAS par les programmes/projets en vue d’une préparation appropriée du formulaire FACE retenu par les quatre Agences Excom (UNDP, UNFPA, UNICEF, PAM) ;

· appuyer les projets en vue de l’exploitation d’un logiciel comptable que l’UNFPA et le PNUD sont entrain de mettre en place pour les programmes et projets NEX et travailler à ce que les autres projets adoptent ledit logiciel ;

· assurer le secrétariat des rencontres des directeurs nationaux et chefs de projets du PNUD ;

· effectuer des missions d’appui conseil sur le terrain.

Activités 2.3 : Développer les capacités de gestion des projets

· assurer les formations sur PRINCE 2 ;

· appuyer les programmes et projets et les structures nationales dans la gestion et d’absorption de l’aide ;

· entreprendre des rencontres périodiques de concertation avec les programmes et projets d’une part, et d’autre part, avec les structures nationales et les partenaires concernés.

Produit 3. Les initiatives de coordination dans la gestion et la coordination de l’aide sont soutenues :

Activités 3.1 : Initiatives de coordinations : appuis divers 
· faciliter des rencontres trimestrielles avec le SISAD, le STELA et les DEP ;

· assurer la diffusion au sein des projets des informations clés et utiles à la bonne gestion des programmes et projets ;

· appuyer la DG-COOP, en collaboration avec le STELA, à vulgariser la Déclaration de Paris par la sensibilisation, la formation et l’information des cadres nationaux, des chefs de projets, des associations de la Société civile, etc. ;

· appuyer les activités du DG-COOP par la diffusion d’information sur les programmes et projets ;

· appuyer le processus d’harmonisation des procédures des agences/partenaires au développement. 
 Produit 4 : Mécanisme de suivi-évaluation mis en place et opérationnel : 
Activités 4. 1. Suivi - évaluation
· diffuser les outils de suivi et évaluation performants et appuyer leur utilisation dans les projets ;

· appuyer la préparation des audits ;

· veiller à la mise en œuvre des recommandations d’audits ;

· échanges/concertations avec les projets et les auditeurs en vue d’optimiser le suivi de la mise en œuvre des recommandations d’audits ;

· appuyer la préparation de l’évaluation des programmes et projets ;

· mettre en place et assurer un système de suivi fréquent à travers des instruments par une évaluation continue de l’effet des formations orientées sur les recommandations des audits ;

· collecter, documenter et diffuser les bonnes pratiques et les leçons tirées de la mise en œuvre des programmes et projets de développement.

PARTIE III : ARRANGEMENTS DE GESTION ET PERENNISATION

La modalité d’exécution du projet sera l’Exécution Nationale. 

Le Gouvernement à travers la DG-COOP est responsable de la gestion du Projet. Le Projet sera sous la tutelle de la Direction Générale de la Coopération du Ministère de l’Economie et des Finances.

Le Chef de la Section de Promotion des Programmes de Coopération PNUD & AENU (SPPC PNUD & AENU) du Ministère de l’Economie et des Finances sera le Directeur National. Il s’assurera de la mise en place de la contribution du Gouvernement et veillera au bon fonctionnement des activités du projet. 

L’équipe du PRC-DGCOOP est composée de :

1. un coordonnateur technique national,

2. un expert national chargé de renforcement des capacités nationales,

3. un expert national chargé du  suivi-évaluation,

4. une assistante administrative et financière,

5. une secrétaire/reprographe,

6. deux chauffeurs /agents de liaison,

7. services divers (gardiennage, nettoyage).

Le Projet passera des contrats avec des consultants pour des appuis ponctuels.
Le Projet de Renforcement des Capacités de la DGCOOP dans la Coordination et le suivi de la Gestion des programmes et projets ouvrira un compte auprès d’une banque privée de la place, lequel sera alimenté par des avances de fonds accordées par le PNUD en cas de besoin lorsque le projet ne demande pas des paiements directs pour ses fournisseurs.

Le Gouvernement mettra à la disposition du projet un local fonctionnel, prendra en charge ses besoins en eau et en électricité et prendra les dispositions financières pour compenser le retrait progressif du PNUD dans le financement du projet. 

PARTIE IV : SUIVI ET EVALUATION

Le Coordonnateur Technique National du projet présentera tous les trois (3) mois un rapport de progrès trimestriel et un rapport annuel du Projet en fin d’année.

Le Projet fera l’objet d’un examen tripartite au moins une fois tous les douze (12) mois et la première réunion d’examen aura lieu dans les douze (12) mois suivant le démarrage. Le Coordonnateur Technique National du projet devra préparer un Rapport d’Evaluation des Résultats du Projet (RERP) pour les besoins de chaque réunion d’examen tripartite mais en cas de besoin le Gouvernement et le PNUD pourraient convoquer à leur meilleure convenance une rencontre. 

Le Projet fera l’objet d’un audit annuel des comptes. Une évaluation finale du projet aura lieu trois (3) mois avant la fin du projet.

PARTIE V : CONTEXTE LEGAL

Ce document et le Plan d’Action du Programme de Pays (CPAP) signé par le Gouvernement et le PNUD le 31 mars 2006 constituent l’instrument visé à l’Article premier du Paragraphe 2 de l’Accord -type  d’assistance de base conclu le 19 juillet 1976, entre le Gouvernement du Burkina Faso et le Programme des Nations Unies pour le Développement. Aux fins de l’accord de base, le Partenaire de mise en œuvre dans le pays hôte sera le Ministère de l’Economie et des Finances.

Tenant compte de ce qui précède, la responsabilité de la sûreté et de la sécurité du partenaire de mise en œuvre, de son personnel et de ses biens, et des biens du PNUD gérés par le partenaire de mise en œuvre relève du partenaire de mise en œuvre.

Le partenaire de mise en œuvre devra :

· mettre en place un plan approprié de sécurité ;

· mettre à jour ledit plan en prenant en compte la situation sécuritaire du pays ;

· assumer tous les risques liés à la sécurité du partenaire de mise en œuvre et la mise en œuvre intégrale du plan de sécurité.

Le PNUD se réserve le droit de vérifier la mise en place du plan de sécurité et de suggérer des modifications si nécessaire. Une défaillance dans la mise en œuvre et la mise à jour du plan approprié de sécurité tel que requis sera considérée comme une rupture du présent accord.
Le partenaire de mise en œuvre s’engage à entreprendre tous les efforts raisonnables pour s’assurer qu’aucun financement reçu du PNUD dans le cadre du projet n’est alloué à une personne ou une entité associée au terrorisme et qu’aucun bénéficiaire des financements du PNUD n’apparaît sur la liste du Comité du Conseil de Sécurité établie conformément à la Résolution 1267 (1999). 

Cette liste est accessible par le lien http://un.org/Docs/sc/commitees/1267/1267ListEng/htm. Cet engagement doit être inclus dans tous les sous-contrats ou sous-engagements entrant dans le cadre de ce document de projet.

Les équipements et fournitures nécessaires au fonctionnement du projet bénéficieront de l’exonération des droits, taxes et impôts en vigueur au Burkina Faso. Le Projet bénéficiera également de l’enlèvement immédiat sous douane de tous les équipements et fournitures importés au titre du projet. La régularisation douanière devra être effectuée dans un délai de trois (3) mois.

Les modifications suivantes ne peuvent être apportées au document qu’avec la signature du Représentant Résident du PNUD, à condition que celui-ci ait l’assurance que les autres signataires du document n’ont pas d’objections à l’égard des changements proposés :

1. les révisions ou compléments apportés aux annexes du descriptif du projet ;

2. les révisions n’ayant pas d’incidences notables sur les objectifs, les produits et les activités du projet, mais qui sont dues à un réaménagement des apports déjà convenus ou à des augmentations de coûts dues à l’inflation ;

3. les révisions annuelles obligatoires ayant pour objet le rééchelonnement de la fourniture d’apports déjà prévus, l’accroissement dû à l’inflation des coûts des services d’experts ou d’autres charges et la prise en considération du traitement préférentiel accordé à l’Agence d’exécution pour le remboursement de ses dépenses.

SECTION II. CADRE DES RÉSULTATS ET RESSOURCES DU PROJET 

	Effet UNDAF N° 4 : D’ici 2010, les quatre composantes de la bonne Gouvernance sont renforcées dans le respect des droits humains.

Effet Programme Pays : Les capacités institutionnelles, techniques et organisationnelles eu niveau des pouvoirs législatif et exécutif sont renforcées. 

Cibles annuelles et indicateurs : Les capacités institutionnelles, techniques et opérationnelles du MEF et des Ministères techniques sont renforcées.                                

Effet Programme Pays 4 : Une gestion publique renforcée, efficace et transparente.

Produits escomptés programme pays : 

· Les  capacités de la DG-COOP sont renforcées dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes et projets de développement
· les  capacités nationales en gestion des programmes et projets de développement sont renforcées.

· Les initiatives de coordination dans la gestion de l’aide sont soutenues.

· Le mécanisme de suivi-évaluation est mis en place et est opérationnel.



	Ligne de service du Cadre de Financement Pluriannuel (CFP) : Gestion publique des programmes et projets de développement.

	Stratégie de partenariat : Le Projet bénéficie d’un financement du PNUD. Une coordination et une collaboration étroite entre les structures appropriées sont assurées.

	Titre et code du Projet : 00057631– « Projet de Renforcement des Capacités  de la DG-COOP dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes et projets de développement –  PRC/DG-COOP ».

	PRODUITS PRÉVUS
	CIBLES ANNUELLES
	ACTIVITÉS PRINCIPALES
	APPORTS

	
	2007


	2008
	2009
	Cibles des produits


	Activités prévues
	Apports 

	PRODUIT 1 :

Les  capacités de la DG-COOP sont renforcées dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes et projets de développement

	X
	X
	X
	1.1 Personnel du projet  au nombre de 8 

          recruté et opérationnel.


	1.1.1 Recruter : 1 Coordonnateur technique national, 2  Experts nationaux et du personnel d’appui : 1 Assistant (e) administratif (ve) et financier (e), 1 Secrétaire/reprographe, 2 Chauffeurs/Agents de liaison, 1 contrat de service pour le nettoyage et 1 contrat de service pour le gardiennage du 

Projet, 1 contrat de service pour le comptable.
	Coordonnateur : 135.600 - PNUD

Expert national - Formation : 77.000 - PNUD

Expert national Suivi-évaluation : 77.000-PNUD

Comptable : 40.000 – USD PNUD

Appui administratif = 152.500 – PNUD

Coût total = 482 100 USD

	
	X
	X
	X
	1.2  Entretien,  maintenance, acquisition  et  

        fonctionnement  assurés.


	1.2.1  Transfert et entretien des équipements et du matériel de du  projet Unité NEX

1.2.2  Assurer le Fonctionnement du projet/Acquérir les  équipements, matériels et fournitures de bureau
	Frais de manutention PNUD/GVT : 1000 USD.
Frais de consommation et d’acquisition : Loyer, eau, électricité, téléphone, fourniture : 170 000 USD - PNUD

et matériel de bureau, divers.

Coût total = 188.500 USD - PNUD

 coût total : 200.000  USD  - PNUD



	
	X
	X
	X
	1.3 Appui institutionnel en équipement,         fournitures et matériel  de bureau  assuré 
	1.3.1 Apporter l‘appui institutionnel à la DGCOOP.
	Frais d’acquisition : Fourniture et matériel divers de bureau, entretien et maintenance 

des véhicules et formations continues.  

Coût total = 60 000 USD - PNUD


	
	X
	X
	X
	1.4 Le projet est visible et ses activités sont bien suivies
	1.4.1 Mettre en place un système d’information et préparer les rapport trimestriels

1.4.2 Effectuer des visites techniques aux programmes et projets et faciliter l’organisation des revues tripartites

1.4.3 Assurer une grande visibilité du PRC/DG-COOP
	Fourniture : 32 500 USD

	
	
	
	X
	1.5   Evaluation du projet réalisée.
	1.5.1  Recruter un Consultant  international  pour l’évaluation du 

       Projet.


	Consultant international : 20.000 USD - PNUD



	
	
	
	
	
	
	Sous-Total 1 = 765 6000 USD - PNUD



	PRODUITS PRÉVUS
	CIBLES ANNUELLES
	ACTIVITÉS PRINCIPALES
	APPORTS

	
	2007


	2008
	2009
	Cibles des produits


	Activités prévues
	Apports 

	PRODUIT 2 : 

Les capacités nationales de gestion des programmes et projets de développement sont renforcées
	
	X
	
	2.1. Besoins des programmes/projets NEX, des

      structures nationales ainsi que des projets

      de paniers communs évalués.


	2.1.1 Effectuer la collecte des besoins de Formation de proximité

       sur la gestion des programmes/projets. (Visites de

       projets et structures nationales : STELA, DEP, DGCEI, DGCOOP).


	10 000 USD – PNUD

	
	X
	X
	X
	2.2. Quatre (4) projets pilotes appuyés et

       formulaire FACE  assimilé.
	2.2.1 Appuyer l’exploitation du logiciel ATLAS par les cadres des

       programmes/projets.
	 2 500 UDS - PNUD

	
	X
	X
	X
	2.3. Programmes/Projets NEX appuyés pour la

       bonne gestion financière et opérationnelle.


	2.3.1 Elaborer les programmes de formation suite à l’évaluation 

       des besoins, organiser les formations et appuyer la gestion

       des projets en fonction du diagnostic des besoins

       de formation.


	43 000 USD - PNUD



	
	X
	
	
	2.4. Formation sur PRINCE 2 réalisée.


	2.4.1 Appuyer le PNUD pour l’organisation des formations sur

       PRINCE 2.


	1 500 USD - PNUD



	
	X
	X
	X
	2.5. Logiciel comptable installé et exploité par

       les projets NEX.

	2.5.1. Participer au processus d’exploitation du logiciel comptable        retenu par le PNUD et le FNUAP et pouvant être utilisé par tous        les projets NEX. Participer au processus d’harmonisation des procédures de mise en œuvre des programmes/projets NEX.

	6 000 USD - PNUD

	
	X
	X
	X
	2.6. Visites techniques des programmes et

       projets NEX ainsi que des projets de

       paniers communs effectuées. 


	2.6.1 Effectuer des visites de projets et Ministères de tutelle des

       projets en vue d’assurer des activités de renforcement des

       capacités en fonction des besoins. Elaborer le tableau de

       bord des visites sur le terrain des projets.


	6 000 USD - PNUD



	
	X
	X
	X
	2.7. Concertations effectuées avec les   

       programmes/projets des autres partenaires

      et bailleurs de fonds.


	2.7.1 Entreprendre des concertations avec les programmes de

       paniers communs, les structures nationales et  avec ceux des

       autres partenaires. Définir et proposer une offre de services

       appropriés. 


	9 000 USD - PNUD



	
	X
	X
	X
	2.8.  Collaboration réalisée avec les projets de

       paniers communs et des projets d’autres

       partenaires au développement.


	2.8.1 Rencontrer les autres projets de paniers communs et

       intervenir dans leurs activités de renforcement de capacités.

      
	PM


	
	X

	X
	X
	2.9. Appui les programmes/projets et les

       structures nationales dans la gestion en vue

       d’accroître le taux d’absorption de l’aide.
	2.9.1 Entreprendre des rencontres périodiques de travail avec les

       projets/programmes d’une part et d’autre part avec les

       structures nationales et les partenaires concernés.
	1 500 USD - PNUD



	
	
	x
	x
	2.10. Atelier organisé et  Acteurs du NEX

       formés sur la modalité NEX.


	2.10.1 Soutenir l’utilisation du NEX à travers l’organisation de deux
       ateliers de renforcements de capacités nationales sur les

       règles et procédures de l’exécution nationale.

       (Gouvernement, Système des Nations Unies, bailleurs de

       fonds et programmes/projets), secteur privé, ONG etc.
	50.000 USD - PNUD



	
	X

	
	
	2.11. Rencontre périodiques entre le PNUD et les coordonnateurs de projets tenues

	2.11.1 Assurer le secrétariat des rencontres périodiques (semestrielles) entre le PNUD et les coordonnateurs de projets

	5 000 USD - PNUD


	
	
	
	
	
	
	Sous-Total 2 =  134 500 USD - PNUD


	PRODUITS PRÉVUS
	CIBLES ANNUELLES
	ACTIVITÉS PRINCIPALES
	APPORTS

	
	2007


	2008
	2009
	Cibles des produits


	Activités prévues
	Apports 

	PRODUIT 3 :

Les initiatives de coordination dans la gestion de l’aide sont soutenues

	
	X
	X
	3.1. Rencontres réalisées et informations 

       diffusées, données, collectées.


	3.1.1 Entreprendre des rencontres trimestrielles avec la DGCOOP        (SPPC PNUD & AENU, SISAD) et le STELA, les DEP concernées et envisager la diffusion au sein des projets des informations clés utiles à la bonne gestion des projets.

	10.000 USD - PNUD



	
	
	X
	
	3.2. Réseaux/Circuits identifiés.


	3.2.1 Identifier des réseaux ou circuit de décisions concernant la gestion des projets et établir une liste de personnes clés dans les départements ministériels.


	5.000 USD - PNUD



	
	
	X
	
	3.4. Manuel des procédures NEX

 Gouvernement/PNUD relu.


	3.4.1 Assurer la relecture du Manuel de procédures GVT/PNUD tenant compte des exigences du logiciel Atlas et de l’audit annuel et recueillir des informations appropriées pouvant être considérées dans le cadre de l’harmonisation  des procédures.


	25.000 USD - PNUD



	
	X
	x
	x
	3.5. Appui aux activités des programmes et  projets de développement assuré 


	3.5.1 Participer aux TPR, Comité de pilotage et préparation de  l’audit des programmes/projets NEX. Compiler les informations pertinentes sur les projets et préparer le Calendrier des rencontres importantes et le  tableau  des actions prioritaires des projets).


	6.000 USD - PNUD



	
	
	x
	
	3.6. Système de classement informatisé créé         et opérationnel.


	3.6.1 Préparer un système de classement informatisé des données  relatives aux avances de fonds (pièces justificatives gardées au sein des programmes/projets NEX).


	5.000 USD - PNUD



	
	
	x
	
	3.7.  Le processus d’harmonisation des procédures des agences du SNU et des autres partenaires est soutenu

	3.7.1 Appuyer le processus d’harmonisation des procédures des agences/partenaires

	10 000 USD - PNUD

	
	x
	x
	x
	3.9. Rapports de progrès des programmes et        projets élaborés avec  l’appui du projet.


	3.9.1 Appuyer la préparation des rapports de progrès des        programmes/projets NEX et mettre en place un système        d’information sur les activités des projets sur Internet  en vue d’assurer leur bonne mise en œuvre.


	1.000 USD - PNUD



	
	
	
	
	3.10. Projets/programmes informés sur les

       processus de la Déclaration de Paris.


	3.10.1 Organiser avec la DGCOOP (SPPC PNUD & AENU, STELA,        DG-COOP), des séances d’information sur les processus de la        Déclaration de Paris et sur d’autres documents nécessaires à la bonne mise en œuvre des projets.


	6.000 USD -PNUD



	
	
	
	
	3.11 Des informations relatives à la gestion des programmes projets sont vulgarisées
	3.11.1 Appuyer les activités du DG-COOP par la diffusion d’information sur les programmes et projets. 
	1 000 USD

	
	
	
	
	
	
	Sous-Total  3 = 70.000 USD - PNUD


	PRODUIT 4 :

Mécanisme de suivi et d’évaluation mis en place et fonctionnel


	x
	x
	x
	4.1. La mise en œuvre des programmes et projets est bien suivie et évaluée
	4.1.1 Diffuser les outils de suivi et évaluation performants et appuyer leur utilisation dans les projets 
	3 000 USD - PNUD



	
	
	x
	x
	4.2 Les bonnes pratiques en matière de gestion des projets sont diffusée au sein des programmes et projets


	4.2.1 Collecter, documenter et diffuser les bonnes pratiques et les leçons tirées de la mise en œuvre des programmes et projets de développement
	20 000 USD - PNUD

	
	x
	x
	x
	4.3 Les audits sont bien préparés et les recommandations des auditeurs mises en oeuvre
	4.3.1 Appuyer la préparation des audits et veiller à la mise en œuvre des recommandations des auditeurs
	21 000 USD – PNUD  

	
	x
	x
	
	
	4.3.2 Mettre en place un système de suivi des effets des formations orientées sur les recommandations des audits
	8 000 USD - PNUD

	
	
	x
	x
	4.4. Recouvrement des frais de participation aux

       formations au sein du projet effectué.
	4.6.1 Veiller au paiement des frais de participation.
	Question à retenir par le GVT et le PNUD.


	
	
	
	
	
	
	Sous Total  4 = 52  000 USD - PNUD


	TOTAL DES PRODUITS
	
	
	
	
	
	1.022.100 USD - PNUD

	CHARGES COMMUNES
	
	
	
	
	
	15.000 USD - PNUD

	TOTAL + CHARGES
	
	
	
	
	
	1.037.100 USD - PNUD

	COÛT DES SERVICES RENDUS PAR LE PNUD
	
	
	
	
	
	52.000 USD - PNUD

	TOTAL BUDGET 

DU PROJET
	
	
	
	
	
	1.089.100 USD - PNUD


PLAN DE TRAVAIL

BUDGET ANNEE : 2007

N° DU PROJET : 00057631.
TITRE DU PROJET : Projet de Renforcement des Capacités de la DGCOOP dans la Coordination et  le suivi de la Gestion des  Programmes/Projets – PRC-DGCOOP

	PRODUITS ESCOMPTES
	ACTIVITES CLES
	CADRE TEMPORAIRE
	ELEMENTS DU BUDGET PROGRAMME

	
	
	T1
	T2
	T3
	T4
	PART.

RESP.
	Fonds
	Donateur
	Code budget
	Cat. Budgétaire Description
	Montant

	PRODUIT 1 :

 Les capacités de la DG-COOP sont renforcées dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes et projets de développement
	CREATION ET MISE EN PLACE 

DU PERSONNEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.1 Recruter le personnel

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 Coordonnateur
	
	
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	61100
	Salary Costs - NP Staff
	20 000

	
	
	
	
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	62100
	Recur Payroll Cost_NP Staff
	10 000

	
	
	
	
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	63100
	Non Recurrent Cost_NP staff
	500

	
	
	
	
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	63300
	Non Recurrent Cost_NP staff
	200

	
	
	
	
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	63500
	Insurance and security cost
	2 500

	
	
	
	
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	65100
	After Service Insurance
	2 000

	
	Expert national Formation/      Ressources Humaines
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74100
	Contractual Service Individ, Formation
	15 000

	
	Expert national Suivi - Evaluation
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Suivi Evaluation
	15 000

	
	Comptable
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Comptable 
	10 000

	
	Assistant Administratif/financier
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Assistant Administratif 
	10 000

	
	Secrétaire/Reprographe
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Secrétaire
	6 000

	
	Reprographe/Reliure/Photocopie (Divers)
	
	
	x
	x
	UNEX
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service, Individ, (Reprographie)
	1 000

	
	Chauffeur/Agent de liaison du Projet 
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Chauffeur du Projet
	4 000

	
	Chauffeur/Agent de liaison du Gouvernement
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, chauffeur du Gouvernement
	5 000

	
	Travaux de Reprographie Photocopie/Appui à la formation (Sous-traitance)
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Sous-traitance
	4 000

	
	Service de gardiennage (Sous traitance)
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Sous-traitance Nettoyage + gardiennage
	2 000

	
	Sous Total 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	107 200

	
	1.2 FONCTIONNEMENT DU PROJET
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.1 Transférer les          équipements du projet UNEX pour la mise en œuvre du Projet de         Renforcement des Capacités de la DGCOOP dans la Coordination et le         suivi de la gestion des         Programmes
	
	
	 x
	 x
	 GVT
	04000
	 PNUD
	72200
	Equipement/Matériel
	1 000

	
	1.2.2 Acquérir le matériel de  bureaux, les équipements appropriés
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	Equipement/Matériel
	15 000

	
	1.2.3 Mettre les locaux à la          disposition de l’Unité de gestion du Projet 
	
	
	X
	X
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	Equipement/Maintenance
	15 000

	
	1.2.4 Apporter un appui          Institutionnel à la  DGCOOP 
	
	
	X
	X
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	Equipement/Fourniture
	15 000

	
	Sous-Total 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	46 000

	
	1.3  Suivi et visibilité du projet


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	1.3.1 Mettre en place un  Système d'information   sur les activités du projet  et des autres Programmes et  Projets par l'Internet en  vue d'assurer leur bonne mise en oeuvre.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	Equipement/ Fourniture
	2 000

	
	1.3.2 Assurer des visites  techniques des Programmes  et  Projets en étroite collaboration avec le Service d’appui aux projets du PNUD et  préparer des questionnaires de « Feed-back" sur les formations.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	Equipement /Fourniture
	3 000

	
	1.3.3 Faciliter l'organisation des revues tripartites et comités de pilotage des Programmes et Projets.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Maintenance
	1 000

	
	1.2.4 Préparer des rapports trimestriels et des rapports de revues tripartites du PRC-DGCOOP, et proposer un tableau de bord             pour le suivi du Projet
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	Equipement /Fourniture.
	500

	
	1.3.5 Prendre des dispositions appropriées pour assurer une grande visibilité du PRC-DGCOOP en vue de permettre aux partenaires          de mieux connaître le Projet.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Maintenance
	3 000

	
	Sous Total 1.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	9 500

	
	Sous total produit 1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	162 700

	PRODUIT 2 :
Les capacités nationales en gestion des programmes et projets de développement sont renforcées
	2.1.1 Evaluer les besoins de formation des cadres des  structures techniques  chargées de la tutelle des Projets d'une part et d'autre part des institutions de contrôle et d'audit  comme l'Inspection    Générale des Finances.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL/Voyage
	3 000

	
	2.1.2 Entreprendre des concertations avec les Programmes / Projets et avec ceux des autres     partenaires au développement        et bailleurs de fonds en vue de prendre en compte leurs besoins de formations
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Maintenance
	3 000

	
	2.1.3 Contribuer au renforcement des capacités des Chefs de Projets en vue de stimuler la capacité d'absorption des  ressources  allouées aux Programmes et Projets de développement.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	6 000

	
	2.1.4 Préparer les Programmes         de formations en tenant  compte des besoins pour une amélioration de l'exécution des Projets
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Fourniture
	5 000

	
	Sous Total  2.1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17 000

	
	2.2.1 Appuyer en cas  de besoin l'exploitation du logiciel       ATLAS par les Programmes  et Projets en vue d'une préparation appropriée du formulaire FACE retenu par     les quatre Agences Excom   (UNDP, UNFPA, UNICEF, PAM) 
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Fourniture
	500

	
	2.2.2 Appuyer les Projets en vue de l'exploitation d'un logiciel  comptable que le PNUD et le FNUAP sont entrain de mettre en place pour les programmes NEX et  travailler à ce que les  autres Projets adoptent le logiciel.

	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	2.2.3 Assurer le Secrétariat des          rencontres des Directeurs       nationaux et Chefs de Projets du PNUD

	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	1 000

	
	2.2.4 Effectuer des missions sur          le terrain

	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	Sous Total 2.2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 500

	
	2.3.1 Assurer les formations sur          PRINCE 2

	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	2.3.2 Appuyer les Programmes,         Projets et structures nationales dans la gestion et l'absorption d'aide.

	
	
	x
	x
	GVT
	
	
	
	
	PM

	
	2.3.3 Entreprendre des  rencontres périodiques de concertation avec les Programmes et Projet d'une part et d'autre part avec les structures         nationales et les partenaires concernés.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	Sous Total  2.3 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 000

	
	Sous total produit 2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23 500

	PRODUIT 3 :

Les initiatives de coordination dans la gestion et la coordination de l’aide sont soutenues
	3.1.1 Appuyer la DGCOOP, en        collaboration avec le STELA,  et vulgariser la Déclaration de Paris par la   sensibilisation, la formation des Cadres nationaux, des Chef de           Projets, des Associations de la Société civile, etc.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Fourniture
	2 000

	
	3.1.2 Appuyer le DG-COOP par la          diffusion d'information sur  les  Programmes et Projets.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	3.1.3 Appuyer le processus de          l'harmonisation des procédures des agences / partenaires au développement 
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	3.1.4 Appuyer la préparation des rapports de progrès trimestriel des projets NEX
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	3.1.5 Elaborer le calendrier des rencontres des projets et participer au TPR et aux comités de pilotage
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	Sous Total 3.1 (Produit 3)


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 000

	PRODUIT 4 :

MECANSIME ET SUIVI REALISES
	4.1.1 Diffuser les outils de suivi et évaluation des performances et appuyer leur utilisation dans les          projets 
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	4.1.2 Appuyer la préparation des audits
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	4.1.3 Veiller à la mise en œuvre  des recommandations  d'audits
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	4.1.4 Echanges / Concertations avec les Projets et les auditeurs en vue         d'optimiser le suivi de la mise en  œuvre des recommandations d'audits.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	4.1.5 Appuyer la préparation de          l'évaluation des Programmes et Projets. 
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	4.1.6 Mettre en place et assurer          un système de suivi fréquent à travers des instruments par une          évaluation continue de l'effet des formations  orientées sur les        recommandations des  audits.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	4.1.7 Collecter, diffuser les bonnes pratiques et les leçons tirées de la mise en œuvre des Programmes et          Projets de développement.
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	Sous Total  4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 000

	
	Total budget 2007

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	218 700

	
	Charges communes
	
	
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	73500
	Sp cost
	5 000

	
	Total 2007 avec les frais

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	223 700

	
	Recouvrement des coûts
	
	
	x
	x 
	GVT
	04000
	PNUD
	73500
	Sp cost
	11 000

	
	TOTAL GENERAL

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	234 700


PLAN DE TRAVAIL

BUDGET ANNEE : 2008
N° DU PROJET : 00057631
TITRE DU PROJET : Projet de Renforcement des Capacités de la DGCOOP dans la Coordination et le suivi de la gestion des programmes/projets – PRC/DGCOOP

	PRODUITS ESCOMPTES
	ACTIVITES CLES
	CADRE TEMPORAIRE
	ELEMENTS DU BUDGET PROGRAMME

	
	
	T1
	T2
	T3
	T4
	PART.

RESP.
	Fonds
	Donateur
	Code budget
	Cat. Budgétaire description
	Montant

	PRODUIT 1 :

 Les capacités de la DGCOOP  sont renforcées dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes et projets
	CREATION ET  MISE EN PLACE 

DU PERSONNEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 1.1.1 Recruter le personnel
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Coordonnateur
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	61100
	Salary Costs - NP Staff
	35 000

	
	
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	62100
	Recur Payroll Cost_NP Staff
	10 000

	
	
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	63100
	Non Recurrent Cost_NP staff
	500

	
	
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	63300
	Non Recurrent Cost_NP staff
	200

	
	
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	63500
	Insurance and security Cost
	2 500

	
	
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	65100
	After Service Insurance 
	2 000

	
	Expert national
Formation/Ressources  Humaines
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Formation
	31 000

	
	Expert national Suivi - Evaluation
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Suivi Evaluation
	31 000

	
	Comptable
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Comptable
	15 000

	
	Assistant  Administratif/financier
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Assistant Administratif
	24 000

	
	Secrétaire/Reprographe
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Secrétaire / Reprographe
	11 000

	
	Chauffeur/Agent de liaison du Projet
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Chauffeur du Projet
	8 850 

	
	Chauffeur/Agent de liaison   du Gouvernement
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Chauffeur du Gouvernement
	9 800

	
	Sous-traitance/Travaux de Reprographie/ Photocopie/Appui à la  formation
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Sous traitance reprographie

	1 000

	
	Service de Gardiennage et Nettoyage

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, sous-traitance - Gardiennage
	5 600

	
	Sous Total 1.1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	187 450

	
	1.2 FONCTIONNEMENT DU PROJET

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.1  Acquérir le matériel de          fournitures de bureaux,   les  équipements  appropriés
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP / Matériel
	30 000

	
	1.2.2 Mettre les locaux à la          disposition de l’Unité de gestion du Projet
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	Equipement/maintenance
	35 000

	
	1.2.3 Apporter un appui institutionnel à la   DGCOOP
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	15 000 

	
	Sous Total 1.2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	80 000

	
	1.3 Suivi et visibilité du projet
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	
	1.3.1 Mettre en place un système d'information sur les activités du            projet et des autres Programmes et Projets par l'Internet en vue s'assurer leur bonne mise en oeuvre.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	1.3.2 Assurer des visites techniques des Programmes et Projets en  étroite collaboration avec le Centre de Service du PNUD et préparer des            questionnaires de "Feed-back" sur les formations.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	3 000

	
	1.3.3 Faciliter l'organisation des revues tripartites et comités de pilotage des Programmes et Projets.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	3 000

	
	1.3.4 Préparer des rapports trimestriels et des rapports de revues tripartites du PRC-DGCOOP, et proposer un tableau de bord pour            le suivi du Projet 
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	3 500

	
	Sous Total 1.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11 500

	
	Sous total produit 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	278 950

	PRODUIT 2

LES CAPACITES NATIONALES EN GESTION DES PROGRAMMES ET PROJETS SONT RENFORCEES
	2.1.1 Evaluer les besoins de formation des cadres de  structures techniques chargées de la tutelle des Projets d'une part et d'autre part des institutions de contrôle et d'audit comme l'Inspection Générale des Finances.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	5 000

	
	2.1.2 Entreprendre des concertations avec les Programmes / Projets et avec ceux des autres partenaires au développement et bailleurs de fonds en vue de prendre en compte leurs besoins de formations
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	3 000

	
	2.1.3 Contribuer au renforcement des capacités des Chefs de Projets en vue de stimuler la capacité  d'absorption des ressources allouées aux Programmes et Projets de  développement.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	8 000

	
	 2.1.4 Préparer les Programmes de formations en tenant  compte des besoins pour  une amélioration de          l'exécution des Projets
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	5 000

	
	 2.1.5 Evaluer les effets des    formations
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	4 000

	
	2.1.6 Optimiser la mise en œuvre du NEX à travers l'organisation d’un          ateliers de formation sur la modalité NEX en regroupant tous les  acteurs du NEX  (Gouvernement, SNU et        partenaires du développement)
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	25 000

	
	Sous Total  2.1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	50 000

	
	2.2.1 Appuyer en cas  de besoin         l'exploitation du logiciel ATLAS par les  Programmes / Projets en vue d'une préparation appropriée du formulaire FACE retenu par les  quatre Agences excom  (UNDP, UNFPA, UNICEF, PAM)
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/

Fourniture
	1 000

	
	2.2.2 Appuyer les Projets en vue de l'exploitation d'un logiciel comptable que le PNUD et le FNUAP sont entrain de mettre en place pour les Programmes NEX et         travailler à ce que les autres Projets adoptent  le logiciel.

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	2.2.3 Assurer le Secrétariat des          rencontres des Directeurs nationaux et Chefs de Projets du PNUD

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	2.2.4 Effectuer des missions sur  le terrain. 

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	Sous Total 2.2


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 000

	
	2.3.1 Assurer les formations sur          PRINCE 2

	 
	 
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	2.3.2 Appuyer les Programmes, Projets et structures  nationales dans la gestion et l'absorption d'aide.

	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	PM

	
	2.3.3 Entreprendre des rencontres périodiques de concertation avec les Programmes et Projet  d'une part et d'autre part avec les structures          nationales et les partenaires concernés.

	 
	 
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	Sous Total 2.3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	1 000

	
	Sous total produit 2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	58 000

	PRODUIT 3 :
LES INITIATIVES DE COORDINATION DANS LA GESTION ET LA COORDINATION DE L’AIDE SONT SOUTENUES
	3.1.1 Entreprendre des rencontres trimestrielles avec la DG-COOP, le STELA, les DEP et envisager la          diffusion au sein des Projets des informations clés utiles à leur bonne gestion 
	X
	X
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL/

Voyage
	5 000

	
	3.1.2 Appuyer la DGCOOP, en         collaboration avec le STELA, à vulgariser la Déclaration de Paris par la sensibilisation, la formation des Cadres nationaux, des Chef de projets, des Associations de la Société civile, etc.

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	2 000

	
	3.1.3 Appuyer le DG-COOP par la          diffusion d'information sur les        Programmes et Projets.

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	3.1.5 Appuyer le processus de          l'harmonisation des procédures des agences / partenaires au         développement 
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71300
	Consultant national
	4 000

	
	3.1.6 Relire et diffuser le manuel NEX


	
	x
	x
	
	GVT
	04000
	PNUD
	71300
	Consultant national
	25 000

	
	3.1.7 Elaborer le calendrier des rencontres des projets et participer au TPR et comité de pilotage 


	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	Voyage
	2 000

	
	3.1.8 Appuyer la préparation des rapports de progrès trimestriels


	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	3.1.9 Préparer un système de classement informatisé des données relatives aux avance de fonds


	
	x
	
	
	GVT
	04000
	PNUD
	71300
	Consultant national
	5 000

	
	3.1.10 Identifier des réseaux ou circuit de décision concernant la gestion des projets


	
	
	x
	
	GVT
	04000
	PNUD
	71300
	Consultant national
	5 000

	
	Sous Total 3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	49 000

	PRODUIT 4 :

MECANSIME ET SUIVI REALISES
	4.1.1 Diffuser les outils de suivi          et évaluation des performances et appuyer leur utilisation dans les          projets 
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers 
	500

	
	4.1.2 Appuyer la préparation des audits
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL/

Voyage
	500

	
	4.1.3 Veiller à la mise en œuvre des recommandations  d'audits
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL/

Voyage
	8 000

	
	4.1.4 Echanges / Concertations      avec les Projets et les auditeurs en vue d'optimiser le suivi de la  mise en œuvre des recommandations           d'audits.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL / Voyage
	500

	
	4.1.5 Appuyer la préparation de l'évaluation des Programmes et Projets.
	x
	 
	x
	 
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	4.1.6 Mettre en place et assurer  un système de suivi  fréquent à travers des instruments par une évaluation continue de l'effet des formations          orientées sur les  recommandations des audits.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	6 000

	
	4.1.7 Collecter, diffuser les bonnes pratiques et les leçons tirées de la mise en   œuvre des Programmes et         Projets de développement.
	x
	 
	 
	 
	GVT
	04000
	PNUD
	74100
	Audit
	10 000

	
	Mission d’appui
	
	x
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	71600
	Voyage
	25 000

	
	Sous Total  4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	51 000

	
	Total budget 2008

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	436 950

	
	Charges communes
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	73500
	Sp cost
	5 000

	
	Total 2008 avec les frais

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	441 950

	
	Recouvrement des coûts
	x
	x
	x
	x 
	GVT
	04000
	PNUD
	73500
	Sp cost
	22 000

	
	TOTAL GENERAL 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	463 950


PLAN DE TRAVAIL

BUDGET ANNEE : 2009
N° DU PROJET : 00057631
TITRE DU PROJET : Projet de Renforcement des Capacités de la DGCOOP dans la Coordination et  le suivi de la Gestion des  Programmes/Projets – PRC-DGCOOP

	PRODUITS ESCOMPTES
	ACTIVITES CLES
	CADRE TEMPORAIRE
	ELEMENTS DU BUDGET PROGRAMME

	
	
	T1
	T2
	T3
	T4
	PART.

RESP.
	Fonds
	Donateur
	Code Budget
	Cat. budgétaire.

description
	Montant

	PRODUIT 1 :

 LES CAPACITES DE LA DGCOOP SONT RENFORCEES DANS LA COORDINATION ET LE SUIVI DE LA GESTION DES PROGRAMMES ET PROJETS
	CREATION ET MISE EN PLACE 

DU PERSONNEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.1 Recruter le personnel
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 Coordonnateur
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	61100
	Salary Costs - NP Staff
	35 000

	
	
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	62100
	Recur Payroll Cost_NP Staff
	10 000

	
	
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	63100
	Non Recurrent Cost_NP staff
	500

	
	
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	63300
	Non Recurrent Cost_NP staff
	200

	
	
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	63500
	Insurance and security Cost
	2 500

	
	
	x
	x
	x
	x
	UNDP
	04000
	PNUD
	65100
	After Service Insurance
	2 000

	
	Expert national   Formation/Ressources Humaines
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Formation
	31 000

	
	Expert national Suivi -  Evaluation
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Suivi Evaluation
	31 000

	
	 Comptable
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Comptable
	15 000

	
	Assistant  Administratif/financier
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Assistant Administratif
	24 000

	
	Secrétaire/Reprographe
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Secrétaire/Repographe
	11 000

	
	Sous-traitance/Travaux de       Reprographie/Photocopie/Appui à la formation
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Sous traitance reprographie
	1 000

	
	Chauffeur/Agent de liaison du Projet
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Chauffeur du Projet
	9 800

	
	Chauffeur/Agent de liaison   du Gouvernement
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, Chauffeur du Gouvernement
	8 850

	
	Service de Gardiennage et  nettoyage
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71400
	Contractual Service Individ, sous traitance Gardiennage + Nettoyage
	5 600

	
	Consultant international
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71200
	Consultant international
	20 000

	
	Sous Total 1.1.1


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	207 450

	
	FONCTIONNEMENT DU PROJET
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.2 Acquérir les matériels de fournitures de bureaux, les   équipements appropriés
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Matériel
	30 000

	
	1.2.2  Mettre les locaux à la          disposition de l’Unité de gestion du Projet
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Maintenance
	35 000

	
	1.2.3 Apporter un appui institutionnel à la DGCOOP
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Fourniture
	15 000

	
	  Sous Total 1.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	80 000

	
	SUIVI ET VISISBILITE DU PROJET
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	1.3.1  Mettre en place un  système d’information sur les activités du        projet et des autres  programmes et projet par l’Internet en vue s’assurer leur bonne mise en œuvre.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Fourniture
	2 000

	
	1.3.2  Assurer des visites  techniques des programmes projets en étroite collaboration avec le Centre de service du PNUD et préparer des  questionnaires de « Feed-back » sur les  formations.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Fourniture
	3 000

	
	1.3.3 Faciliter l’organisation des         revues tripartites et comités de pilotage des Programmes et Projets
	 
	 
	 
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Maintenance
	3 000

	
	1.3.4  Préparer des rapports  trimestriels et des rapports de revues tripartites du PRC-DGCOOP, et proposer un  tableau de bord         pour le suivi du projet
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL/Voyage
	6 500

	
	1.3.5 Prendre des  dispositions appropriées pour assurer une grande visibilité du  PRC-DGCOOP en vue de permettre aux partenaires de mieux connaître le projet
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Maintenance
	3 000

	
	Sous Total 1.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	11 500

	
	Sous total produit 1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	304 950

	PRODUIT 2 : 
LES CAPACITES NATIONALES EN GESTION DES PROGRAMMES ET PROJETS SONT RENFORCEES
	2.1.1 Evaluer les besoins de     formation des cadres des   structures techniques  chargées de la tutelle des Projets d’une part et d’autre part          des institutions de contrôle et  d’audit comme l’Inspection Générale des Finances


	x
	 
	x
	 
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL/Voyage
	2 000

	
	2.1.2 Entreprendre des            concertations avec les Programmes et Projets et avec ceux des autres partenaires au développement et bailleurs de fonds en vue de prendre en compte leurs besoins de formations

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Maintenance
	3 000

	
	2.1.3 Contribuer au renforcement des  capacités des Chefs de  Projets en vue de stimuler la capacité d’absorption des ressources allouées aux  Programmes et  Projets de développement.

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	6 000

	
	2.1.4 Préparer les Programmes de formations en tenant  compte des besoins pour une amélioration de l’exécution des Projets

	x
	 
	x
	 
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Fourniture
	5 000

	
	2.1.5 Evaluer les effets des            formations 

	 
	x
	 
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	4 000

	
	2.1.6 Optimiser la mise en œuvre du NEX à travers l’organisation d’un atelier de formation sur la modalité NEX en regroupant tous les acteurs du NEX  (Gouvernement, SNU et  partenaires du développement)

	 
	 
	 
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	25 000

	
	Sous Total 2.1


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	45 000

	
	2.2.1 Appuyer en cas de besoin l’exploitation du logiciel ATLAS par les Programmes / Projets en  vue d’une préparation appropriée du formulaire FACE retenu par les  quatre Agences excom (UNDP, UNFPA, UNICEF, PAM)
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	72200
	EQUIP/Fourniture
	1 000

	
	2.2.2 Appuyer les Projets en vue de l’exploitation d’un logiciel  comptable que le PNUD et le FNUAP sont entrain de  mettre en  place  pour les Programmes NEX et  travailler à  ce que les  autres Projets adoptent le logiciel.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	 Divers
	2 000

	
	2.2.3 Assurer le Secrétariat des         rencontres des Directeurs nationaux et Chefs de Projets du PNUD

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	 Divers
	2 000

	
	2.2.4  Effectuer des missions sur le terrain.
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	EQUIP/Fourniture
	2 000

	
	Sous Total 2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	7 000

	
	2.3.1 Assurer les formations   sur PRINCE 2

	x
	x
	x
	 
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	2.3.2 Appuyer les Programmes,          Projets et structures  nationales dans la gestion et l’absorption d’aide

	x
	x
	x
	 
	
	
	
	
	
	PM

	
	2.3.3 Entreprendre des rencontres périodiques de concertation avec les Programmes et Projet d’une part et d’autre part avec les structures           nationales et les partenaires
	x
	x
	x
	 
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	Sous Total 2.3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	1 000

	
	Sous total produit 2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53 000

	PRODUIT 3 :
LES INITIATIVES DE COORDINATION DANS LA GESTION ET LA COORDINATION DE L’AIDE SONT SOUTENUES
	3.1.1: Entreprendre des rencontres trimestrielles avec le DG-COOP, le STELA, les DEP  et envisager la           diffusion au sein des Projets des informations clés utiles à la  bonne gestion des Projets 

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	5 000

	
	3.1.2 Appuyer la DGCOOP, en         collaboration avec le STELA, à vulgariser la Déclaration de Paris par la sensibilisation, la formation des Cadres nationaux, des Chefs de          Projets, des Associations de la Société civile, etc.

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	EQUIP/Fourniture
	2 000

	
	3.1.3 Appuyer le DG-COOP par la          transmission d’information sur  les Programmes et Projets

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	3.1.4 Appuyer le processus de           l’harmonisation des  procédures des agences/partenaires au développement.

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71300
	Consultant national
	 4 000

	
	3.1.5 Appuyer la préparation des rapports de progrès

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	3.1.6 Elaborer le calendrier des rencontres et participer aux TPR et comité de pilotage


	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	Voyage
	2 000

	
	 Sous Total 3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	14 000

	PRODUIT 4 :

Mécanisme de suivi-évaluation mis en place et opérationnel
	4.1.1 Diffuser les outils de suivi  et évaluation des  performances et appuyer leur utilisation dans les         projets 
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL/Voyage
	500

	
	4.1.2 Appuyer la préparation          des audits

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL/Voyage
	1 000

	
	4.1.3 Veiller à la mise en œuvre des recommandations  d'audits

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL/Voyage
	8 000

	
	4.1.4 Echanges / Concertations    avec les Projets et les auditeurs en vue d'optimiser le suivi de la  mise en œuvre des recommandations d'audits.

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	71600
	TRAVEL / Voyage
	1 000

	
	4.1.5 Collecter, diffuser les bonnes pratiques et les leçons tirées de la mise en œuvre des  Programmes et Projets de développement.

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	8 000

	
	4.1.6 Appuyer la préparation de l’évaluation des projets

	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	74500
	Divers
	500

	
	Sous Total  4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	18 000

	
	Total budget 2009

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	383 950

	
	Charges communes
	x
	x
	x
	x
	GVT
	04000
	PNUD
	73500
	Sp cost
	7 000

	
	Total 2009 avec les charges

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	388 950

	
	Recouvrement des charges

	
	
	
	
	
	
	
	73500
	Recouvrement des coût
	19 000

	
	Total Général

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	407 950


DESCRIPTION  DES TACHES

DU COORDONNATEUR TECHNIQUE NATIONAL 

Titre du poste

:
Coordonnateur Technique National du projet

Lieu d’affectation
:
Ouagadougou

Durée de l’engagement
:   
27  mois

Date de début

: 
2007

Description des tâches
:

Sous la supervision du Directeur Général de la Coopération et par délégation du Directeur national du projet en concertation avec le PNUD, le Coordonnateur Technique National du projet sera responsable de l’exécution nationale technique, administrative et financière quotidienne du projet dans le cadre des règlements régissant l’exécution des projets financés par le PNUD. Il sera chargé notamment de :

· organiser, coordonner et contrôler l’ensemble des activités des experts et assurer la supervision générale du projet;

· assurer la gestion adéquate de l’ensemble des biens et des finances conformément aux règles et procédures du Gouvernement et du PNUD et assurer la coordination technique générale du PRC/DG-COOP;

· conduire et harmoniser avec les experts nationaux l’ensemble des activités de formation sur les règles nationales (formation initiale, formation continue et perfectionnement) du personnel des programmes/projets et des cadres des Ministères ;

· veiller à la qualité de l’ensemble des prestations de services fournies dans le cadre du projet ;

· contribuer au bon déroulement des évaluations/réunions d’examen tripartites et suivre la mise en œuvre des recommandations d’audits dans le cadre du PRC/DG-COOP ;

· préparer le plan de travail ATLAS du projet et en assurer son exécution ;

· vérifier les différents rapports du projet en concertation avec le Service des Finances du bureau du PNUD, le Chargé de Programme concerné, suivre leur Certification par les structures appropriées et leur transmission ; 

· vérifier les IOV de l’Unité en concertation avec l’expert en suivi évaluation et le Chargé de Programme ;

· appuyer les programmes/projets en vue d’acquisition des biens et prestations de services en cas de besoin ;

· appuyer d’une part les travaux d’actualisation du Manuel des procédures du Gouvernement et du PNUD et d’autres part l’harmonisation des procédures des Agences du  Système des Nations ;

· contrôler l’utilisation des moyens humains, matériels et financiers mis à la disposition du Projet ;

· suivre et contrôler les activités effectuées dans le cadre de la mise en œuvre du Projet ;

· mettre en place et veiller au  respect des méthodes de travail ;

· produire des programmes d’activités, des rapports de progrès trimestriels et des rapports d’avancement global du projet à l’attention des tripartites ;

· assurer de concert avec la DG-COOP, la DGCEI et les DEP la collecte et la diffusion d’informations pertinentes au profit des programmes et projets;

· entreprendre toute autre action pouvant favoriser une meilleure visibilité du projet  vis-à-vis de l’extérieur, et contribuer à la concertation avec les autres projets du Système des Nations Unies et des autres donateurs ;

· exécuter toutes autres tâches conforme à son profil et demandées par le Directeur National ou le PNUD.

Qualifications requises

· Diplôme Universitaire, niveau Maîtrise ou plus (de préférence dans le domaine du Développement économique et/ou social) avec une expérience confirmée d’au moins quinze (15) ans dans la mise en œuvre des programmes/projets notamment ceux financés par le PNUD et/ou par d’autres bailleurs de fonds ;

· Une parfaite maîtrise de la langue française (surtout sur le plan rédactionnel) ainsi qu’un bon usage de l’anglais ;

· Une bonne connaissance de l’outil informatique.

· Capacité à travailler en équipe.

DESCRIPTION  DES TACHES

DE L’EXPERT NATIONAL EN RENFORCEMENT DES CAPACITES 

Titre du poste

:
Expert national/ Renforcement des capacités

Lieu d’affectation
:
Ouagadougou

Durée de l’engagement
:  
27 mois

Date de début

:     2007

Description des tâches
:

Sous la supervision directe du Coordonnateur Technique National du projet, l’Expert national sera chargé de :

· Identifier et analyser les besoins en formation des cadres des programmes/projets et des cadres des Ministères et autres institutions ;

· élaborer les programmes de formation conformément aux besoins identifiés dans le domaine de l’élaboration et de la mise en œuvre des programmes/projets à l’intention des cadres nationaux des Ministères et autres structures et de ceux des programmes/projets ;

· préparer et exécuter les programmes de formation axés sur les recommandations des audits des programmes et projets en concertation avec l’expert chargé du suivi évaluation ;

· élaborer en concertation avec l’expert en renforcement des capacités de la DG-COOP, les programmes de formation conformément aux besoins identifiés dans le domaine du suivi et de la gestion de l’aide au développement au profit des cadres de l’Administration centrale ;

· identifier les personnes ressources ou structures requises pour les formations et analyser les propositions de formation présentées au projet ;

· contribuer à toutes les activités de formation dans le domaine de l’élaboration et de la gestion des programmes/projets d’une part et d’autre part dans le domaine du suivi et de la gestion de l’aide au développement ;

· Evaluer les différentes formations dispensées dans le cadre de la mise en œuvre du projet ;

· concevoir et assurer la mise en œuvre des outils de gestion opérationnels du PRC/DG-COOP ;

· préparer les rapports trimestriels sur les activités du PRC/DG-COOP et les programmes de formation ;

· collaborer avec les institutions de formation nationales et internationales en cas de besoins ;

· Appuyer les services techniques du MEF dans l’affinement de leurs processus de travail ;
· assurer au besoin d’autres tâches conformes à son profil et demandées par le Coordonnateur Technique National.
Qualifications requises

· Diplôme Universitaire, niveau Maîtrise ou plus (de préférence dans le domaine, de la gestion des projets, de l’économie de développement, ou dans le domaine de l’Education et de la Formation ou dans le domaine du Droit) avec une expérience confirmée d’au moins 10 ans dans le domaine des sciences de l’éducation ou de la formation des adultes   ;

· Avoir des compétences en management et en organisation institutionnelles ;

· Etre familier avec les procédures du Gouvernement et du PNUD en matière de gestion de programmes/projets ;

· Une parfaite maîtrise de la langue française (surtout sur le plan rédactionnel) ainsi qu’un bon usage de l’anglais ;

· Une bonne connaissance de l’outil informatique.

· Capacité à travailler en équipe.

TERMES DE REFERENCE

DE L’EXPERT NATIONAL EN SUIVI-EVALUATION

Titre du poste 


: Expert national/Suivi – Evaluation

Lieu d’affectation 

: Ouagadougou

Durée de l’engagement 
   : 27 mois 

Date de début 



: 2007
Description des tâches :

Sous la supervision directe du Coordonnateur Technique National du projet, l’Expert en suivi – évaluation  sera chargé de : 

· suivre l’exécution des activités retenues dans le cadre de la mise en œuvre du Projet ;

· participer à la mise en place et au respect des méthodes de travail ;

· participer à l’évaluation et assurer le suivi des activités du Projet ;

· faire la synthèse sur la mise en œuvre des recommandations d’audit ;

· préparer un mécanisme formel de suivi de la mise en œuvre des recommandations des audits des projets d’une part et d’autre part du plan de travail des programmes / projets  et leurs rapports financiers ;

· appuyer le PNUD pour la préparation des projets à auditer et à évaluer ; 

· apporter un appui conseil pour le renforcement du Système de suivi évaluation des Programmes/Projets;

· collaborer avec le Service d’appui au projet du PNUD pour recueillir des informations sur les visites des programmes/projets;

· appuyer le Service d’appui au projet du PNUD dans le domaine du suivi de la préparation des plans d’achats des programmes/projets NEX et s’assurer de son exécution ;

· participer en cas de besoin aux activités de renforcement des capacités en relation avec l’Expert chargé de la formation ;

· participer aux différentes rencontres relatives à la vie des programmes/projets (comité de pilotage, revues tripartites, CLEEP etc.) ;

· préparer le planning des visites de projets, les effectuer et en préparer les rapports ;

· préparer des fiches techniques de suivi des programmes/projets et examiner les rapports de progrès des programmes/projets;

· participer à la préparation des différents rapports de l’exécution du projet  (rapports  trimestriels et  annuels);

· initier les invitations aux réunions périodiques avec les programmes et projets, les chargés de programmes du PNUD et les auditeurs en vue de s’assurer que les rapports provisoires des audits ont été reçus et examinés par les projets et les chargés de programmes du PNUD ;

· appuyer la mise à jour du site web du projet ;

· s’assurer que les plans de travail sont bien suivis au niveau des programmes et projets ;

· appuyer le suivi du programme d’investissement public en cohérence avec les politiques sectorielles d’une part et le suivi de l’aide extérieure, notamment de l’aide projet, d’autre part ; 

· apporter un appui conseil pour le renforcement du système de suivi-évaluation des projets ; 

· exécuter toutes autres tâches conformes à son profil et demandées par le  Coordonnateur Technique National.

Qualifications requises : 
Diplôme Universitaire, niveau Maîtrise ou plus en socio-économie (de préférence dans le domaine, de la gestion des projets,) ou équivalent, le candidat doit :
· justifier au moins 10 ans d’expériences professionnelles dont 5 ans prouvées dans la planification, le suivi et l’évaluation des programmes et projets de développement ;

· posséder une forte expérience à tous les niveaux de la conception, de l’exécution, de l’analyse, de la gestion et de la dissémination pratique des systèmes de suivi évaluation ;

· posséder une expérience dans l’utilisation des méthodes rapides et participatives, de la conception des études quantitatives, de l’échantillonnage et d’analyse de données ;

· être familier avec les procédures du Gouvernement et du PNUD en matière de gestion de programmes/projets ;

· avoir travaillé pour un projet du PNUD pendant au moins cinq (5) ans ;

· avoir une parfaite maîtrise de la langue française (surtout sur le plan rédactionnel) ainsi qu’un bon usage de l’anglais ;

· avoir une bonne connaissance de l’outil informatique notamment les logiciels de traitement de données ;

· la connaissance d’un logiciel de gestion des projets (MIS) serait un avantage ;
· être capable de travailler en équipe.
DESCRIPTION DES TACHES

L’ASSISTANT (E) A L’ADMINISTRATION ET AUX FINANCES

Titre du poste 


: Assistant (e) à l’Administration et aux Finances

Lieu d’affectation 

: Ouagadougou

Durée de l’engagement 

     : 27mois

Date de début 




    :  2007

Description des tâches :


Sous la supervision directe du Coordonnateur Technique National du Projet en collaboration avec les cadres des Programmes/Projets, l’Assistant (e) à l’Administration et aux Finances aura pour tâches :

· appui à l’Expert chargé de la comptabilité à la mise à jour et l’application des procédures de gestion administrative et financière ;

· élaborer les divers contrats au niveau du projet et assurer leur suivi ;

· tenir le tableau du personnel (congés, missions, absences) ;

· superviser et assurer la gestion du personnel d’appui du Projet conformément aux règles et procédures en vigueur ;

· réaliser les activités inhérentes à la préparation et à la tenue du compte du projet ;

· assurer les opérations avec les banques ;

· assurer la fourniture et la gestion du matériel et des biens du bureau et tenir le registre y relatif ;

· contribuer à la préparation et à l’organisation des appels d’offres ;

· assurer et exercer un suivi au niveau de l’entretien et de la préparation des véhicules du projet et tenir le registre de réparations ;

· établir les bons de commande et préparer les paiements des fournisseurs et prestataires de service ;

· assurer la gestion du parc automobile du projet ;

· tenir le registre du carburant ;

· organiser les réunions des différents comités d’acquisition des biens et prestations de services du projet, y participer, élaborer et soumettre aux approbations nécessaires les différents rapports y relatifs et autres documents administratifs requis ;

· suivre les achats et les approvisionnements du projet;

· appuyer au bon déroulement des audits du projet ;

· participer à l’organisation des missions, ateliers/séminaires, etc. ;
· tenue régulière des documents comptables ;

· participer à l’élaboration et à l’exécution du budget du programme annuel des activités du projet ;

· assurer la production des états financiers et le suivi du budget conformément aux prévisions ;

· assister le Coordonnateur Technique national pour l’établissement des prévisions annuelles, trimestrielles et mensuelles ;

· préparer les rapports financiers requis par le  PNUD et le Gouvernement afin d’assurer leur soumission ponctuelle selon les dispositions prévues dans le document de projet ;

· aider à la préparation des révisions budgétaires des projets en Exécution nationale suivant les directives en vigueur et cela de concert avec les Chefs des projets concernés ;

· exécuter toutes autres tâches conformes à son profil et demandées par le Coordonnateur Technique National de Projet.

Qualifications requises :

· Diplôme DUT comptable, ou équivalent avec une expérience d’assistant administratif et financier ;

· avoir une expérience d’au moins sept (7) ans dans l’Administration publique ou privée et/ou au niveau des programmes/projets en Exécution nationale et/ou des projets de développement, notamment ceux financés par le PNUD et/ou par d’autres bailleurs de fonds ;

· avoir une bonne connaissance des procédures du Système des Nations Unies, notamment le PNUD ;

· être d’une grande disponibilité et apte à travailler sous pression ;

· avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique (WinWord, Excel, logiciel comptable, etc.) ;

· avoir une connaissance parfaite de la langue française (surtout sur le plan rédactionnel) et un bon usage de l’anglais.

DESCRIPTION DES TACHES

DE LA SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

Titre du poste 

:
Secrétaire Administrative

Lieu d’affectation
:
Ouagadougou

Durée de l’engagement
:  
27  mois

Date de début

: 
2007

Description des tâches
:


Sous la supervision directe du Coordonnateur Technique National du projet, le Secrétaire Administratif aura pour tâches :

· assister le Coordonnateur Technique National de projet dans l’exécution des tâches qui lui sont assignées ;

· rédiger les documents administratifs (lettres, fax, notes de services, rapports, procès-verbaux, etc.) ;

· procéder au traitement sur logiciels informatiques desdits documents ;

· tenir les registres du courrier arrivée et départ et procéder au classement ;

· ouvrir et tenir à jour les dossiers des consultants et du personnel occasionnels ;

· assurer tous les travaux de saisie et de reproduction des documents ;

· aider à l’organisation des différentes réunions du projet et rédiger les comptes rendus ;
· tenir la Caisse de Menues Dépenses (CMD) ;
· tenir le registre des réquisitions d’achats locaux ;

· tenir le tableau du personnel (congés, missions, absences) ;

· accueillir et orienter les visiteurs convenablement ;

· assurer les fonctions de standardiste par la réception et le dispatching des appels téléphoniques au départ et à la réception ;

· tenir un registre des communications téléphoniques ;

· assurer la reproduction de documents;

· veiller au suivi du matériel de dactylographie et de reprographie ;

· assurer le service de café du projet et des différentes rencontres ;

· accomplir toutes autres tâches conformes à son profil.

Qualifications requises :

· Diplôme de secrétariat de direction (DUT) ou plus ;

· avoir une expérience d’au moins cinq (5) ans dans le domaine du Secrétariat notamment au niveau des programmes/projets en exécution nationale ou autres types de projets financés par le PNUD ou par d’autres donateurs ;

· avoir une bonne connaissance des procédures du Système des Nations Unies, notamment du PNUD ;

· avoir une bonne connaissance de l’informatique est indispensable (Windows, Excel, Word, etc.) ;

· avoir une bonne tenue et courtoisie ;

· avoir le sens élevé de l’accueil et notions de protocole ;

· être apte de travailler sous pression ;

· être d’une grande disponibilité et bonne organisation ;

· maîtriser la langue française et un usage courant de l’anglais est souhaité.

DESCRIPTION DES TACHES

DU CHAUFFEUR/AGENT DE LIAISON

Titre du poste 

:
Chauffeur – Agent de liaison
Lieu d’affectation
:
Ouagadougou

Durée de l’engagement
:  
27 mois

Date de début

: 
2007

Description des tâches
:


Sous la supervision directe du Coordonnateur Technique National du projet, le Chauffeur – agent de liaison responsable du parc de véhicules assurera les tâches de gestion opérationnelle de l’ensemble du parc automobile. Il exécutera les tâches suivantes :
· assurer le transport du personnel du projet et des biens selon les instructions du Coordonnateur Technique National ou de l’Assistant(e) Administratif(e) et financier(e) ;

· assurer le nettoyage et l’entretien courant des véhicules qui lui sont affectés ;

· assurer la surveillance des réparations de ces véhicules ;

· assurer la gestion quotidienne du parc de véhicules acquis pour le projet ;

· signaler tout dysfonctionnement des véhicules afin d’assurer à temps le service de garage ;

· la transmission du courrier extérieur ;

· assurer toutes autres tâches à lui confiées par le Coordonnateur Technique National.

Qualifications requises :

· Permis de conduire catégories B, C ;

· niveau BEPC ;

· Expérience d’au moins cinq (5) ans ;

· Bonne connaissance en mécanique ;

· Aptitude aux voyages, notamment de longue distance et sur voies non bitumées.
DESCRIPTION DES TACHES

DU CHAUFFEUR-AGENT DE LA DGCOOP

Titre du poste 

:
Chauffeur – Agent de liaison
Lieu d’affectation
:
Ouagadougou

Durée de l’engagement
:   
27 mois

Date de début

:  
2007

Description des tâches
:


Sous la supervision directe du Directeur  National du projet, le Chauffeur – agent de liaison responsable du parc de véhicules affectés à la DGCOOP par le Projet, assurera les tâches de gestion opérationnelle de l’ensemble du parc automobile. Il exécutera les tâches suivantes :
· assurer le transport du personnel et des biens de la DGCOOP selon les instructions du Directeur  National du PRC-DGCOOP;

· assurer le nettoyage et l’entretien courant des véhicules qui lui sont affectés ;

· assurer la surveillance des réparations de ces véhicules ;

· assurer la gestion quotidienne du parc de véhicules acquis pour le projet et affectés à la DGCOOP;

· signaler tout dysfonctionnement desdits véhicules afin d’assurer à temps le service de garage ;

· la transmission du courrier extérieur ;

· assurer toutes autres tâches à lui confiées par le Directeur National du Projet.

Qualifications requises :

· Permis de conduire catégories B, C ;

· niveau BEPC ;

· Expérience d’au moins cinq (5) ans ;

· Bonne connaissance en mécanique ;

· Aptitude aux voyages, notamment de longue distance et sur voies non bitumées ;

Description sommaire





Le Projet de Renforcement des Capacités de la DG-COOP dans la coordination et le suivi de la gestion des programmes/projets de développement vise d’une part à appuyer les structures nationales de coordination et de suivi de l’aide au développement et d’autre part à renforcer les capacités des Programmes et Projets de développement et celles des administrations chargées de leur tutelle.





- Budget Total 		: 1.089.100 USD


   


- Ressources Allouées 	: 1.089.100 USD


	


- TRAC 			: 1.089.100 USD  





- Contribution du Gouvernement : 


  34.200 USD (en nature)











Période du Programme : 2006-2010





Composante du Programme : Renforcement de la 


	Gouvernance





Titre du Projet : Projet de Renforcement des Capacités de la DG-COOP dans la Coordination et le Suivi de la Gestion des Programmes et Projets de développement.





Code du Projet : 00057631





Durée du Projet : Trois (03) ans (2007 – 2009)





Modalité de gestion : Exécution Nationale





Burkina Faso








� INSD, Résultats préliminaires du RGPH 2006.


� DGCEI, Rapport général des Quatrième Assises de l’Assemblée Générale des Chefs de Projets.
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